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عملياث ػسل الأمىال وجشائم جمىٍل الإسهاب أحذ الشكائض الأساسيت التي اجخزتها مً  الىقاًتحعذ سياست 

 لىظام مكافحت ػسل الأمىال السعىدي الصادس بالمشسىم الملكي سقم 
ً
الجمعيت في مجال الشقابت الماليت وفقا

خ  11م/ افق مع هزه السياست11/3/1211بخاسٍ   .هـ، ولائحخه الخىفيزًت وجميع الخعذًلاث اللاحقت ليخى

 

  . الجمعيت لها جخعشض التي الإسهاب وجمىٍل الأمىال ػسيل على المشجبطت  المخاطش  وجقييم وفهم جحذًذ .1

  والخذماث بالمىخجاث الخاصت هابالإس  وجمىٍل الأمىال ػسيل مخاطش  مً الحذ شأن في مبرسة قشاساث اجخار .0

ض  .1 ب قذساث بىاء حعضٍ  . الجمعيت جقذمها التي الأعمال هىعيت مع ًخلائم بما بالجمعيت عاملينال وجذسٍ

 الأدواث جىفير  واجشاءاث العملاء على الخعشف جىدة وجحسين للمكافحت المسخخذمت القىىاث كفاءاث سفع .2

  . بالجمعيت الأعمال وفاعليت جىدة سفع على حساعذ التي اللاصمت

 جمىٍل وجشائم الأمىال ػسيل لمكافحت الجمعيت في العاملين يلذ الىعي مسخىي  لشفع جىعىٍت بشامج إقامت .3

 . الإسهاب

 في  المباشش  الىقذ اسخخذام مً للخقليل مميزاتها مً والاسخفادة الىقذًت ػير  الماليت القىىاث على الاعخماد .4

 . المصشوفاث

ت أو  الطبيعيت الصفت رو  الحقيقي المسخفيذ على الخعشف .5   .  المالي الخبادل في الاعخباسٍ

 الاشخاص هىٍت مً والخأكذ للمساهمت العلاقت  راث الجهاث مع الكترووي سبط عمليت لإًجاد السعي .6

  . بزلك الشسميت الجهاث وإبلاغ بها المشدبه والمبالغ

 

جطبق هزه السياسـت مـمً أوشـطت الجمعيـت وعلـى جميـع العـاملين الـزًً ٌعملـىن جحـذ إداسة واشـشاف الجمعيـت 

علــى الأهظمــت المخعلقــت بمكافحــت ػســل الأمــىال وعلــى هــزه السياســت والإلمــام بهــا والخىقيــع عل هــا، والالتــزام الاطــلا  

بمـــــا وسد ف هـــــا مـــــً أحكــــاـم عىـــــذ أداء واجبـــــاتهم ومســـــةولياتهم الىفيفيـــــت. وعلـــــى الإداسة الماليـــــت وشـــــش الـــــىعي فـــــي رلـــــك 

ذ جميع الإداساث والأقسام بيسخت منها  .الخصىص وجضوٍ

وجحشص الجمعيت حال الخعاقذ مع مخعاوهين علـى الخأكـذ مـً إجبـاعهم والتـزامهم بقىاعـذ مكافحـت ػسـل الأمـىال و 

 .جشائم جمىٍل الإسهاب

 

ــت بـىادي شــشي هـزه السياســت فــي اجخماعـه سقــم      (  المىعقـذ ًــىم الســ ذ 0اعخمـذ مجلــد إداسة جمعيـت البــر الخيرً

افـــق 11/1/1221 م  وجحـــل هـــزه السياســـت محــــل جميـــع السياســـاث الســـابقت المخعلقـــت بهــــزا 14/11/0101هــــ المى

 .الشأن 



 نموذج اعتماد من مجلس الإدارة 

 الحمذ لله  والصلاة والسلام على سسىل الله صل الله عليه وسلم وبعذ                         

هددد الموافدد  11/3/1443(  المنبقددد رددوس السددري بتدداي    2 فقددد اع ددع مإ ددة جماية جلبيددة اليددر ادييررددة بددوامع  ددر   دد  اجتلا دد  يقدد     

بإلبيدددة اليدددر ادييرردددة بدددوامع  دددر   قدددري ا   دددة  غسدددم امدددواي  ثلو دددم  يهدددا مدددم  ل يدددات  الوقاردددةس   لدددي سياسدددة 16/11/2121

 ثفددو ر يئددلمة ا   ددة  ا تلامهددا  البلددم بلوجونددا  علددرها  لددي الموقددع سلي ر عددي الرسددلص لة لبيددة  فدد  ال ددي ة المرفقددة با  تلددام

 بلتاببة ذلك  . 

 تّم الاطلاع واعتماد هذه السًاسة و العمل بمىجبها من تاريخ الاعتماد

 وبالله الخىفيق ،،،

عخمذ
ُ
 ًـــ

 
 


